
本校連續11年獲教育部教學卓越大學獎勵
總金額近四億元，中區第㇐



一、計畫重點與成效(2/11)
• 本校教學卓越計畫配合校務發展計畫以「優質化、特色化、

永續化」為主軸，達成「落實學生學習成效、促進學生就
業力」為目標。歷年計畫執行策略從整體面、課程面、教
師面與學生面四個面向開展。
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1.榮獲中華民國品質學會教育類團體二星獎(全國第一所)。
2.通過ISO 9001、9004教育品質驗證，維持成熟度4。
3.工程學院與電資學院全院通過IEET認證。
4.104年度工程學院3系、電資學院2系皆通過TAC認證；電資學院1系準通
過CAC認證。

5.榮獲教育部資訊及科技教育司頒發優良學程學校獎牌。

1.全國首創「學生發展全方位輔導」，榮獲學生事務及輔導工作評鑑為
中區大專院校第一名。

2.提供友善學習環境，持續建置身心障礙學生學習設施74處，更是全國唯
一以學校單位獲得友善大學獎榮譽。

3.確保學習環境安全，全校建物耐震度提升至6級以上。

自100年度起辦理教學卓越計畫彈性薪資方案，至104年度，累計
留住特殊優秀人才41人次，延攬國外特殊優秀人才3人，總計核
發之獎勵金(不含薪資)為504萬元。

1.建置課程核心能力評估與檢討改善機制，100%完成核心課程校
外審查。

2.全校課程大綱及教材100%上網。
3.基礎必修課程學習成效調查，滿意度達85%以上。

教
育
品
質

全
方
位
輔
導

彈
性
薪
資

課
程
規
劃

制度與機制

3

一、計畫重點與成效(3/11)



本校與台灣五大福祉標的企業於102年12月(中化生醫、必翔實
業、奇美悠然山莊、新光保全、紫金堂) 成立「台灣銀髮產業聯
盟」，為唯一獲選學術單位之科技大學。

與馬來西亞、新加坡、日本、韓國、越南等5國11家海外企業結
盟，簽訂海外實習產學合作，迄今推動海外實習共計124名學生
參與，並由暑期海外實習(1個月) 迄今深化為學期海外實習(半年)。

持續推動國際化達13個國家，每年本校持續舉辦「老人福祉科技
學會世界年會ISG暨老人福祉科技大師級講座」，邀請法國、韓
國、美國、荷蘭、芬蘭、日本、大陸、丹麥、新加坡等9位專家
學者擔任專題講者，共計26個國家280篇論文發表。

1.建置遠距健康照顧管理系統、設計斜坡助行器、QR-code防走
失等福祉科技發明專利61件、新型專利54件。
2.本校研發南開「福祉1號車」與「福祉2號車」，並舉辦成果發
表會。
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1.鏈結地方社區8個服務據點，辦理樂齡學習課程與活動。

2.設立樂齡社區行銷點及辦理樂齡空中學習節目，參與人數達

1,000人次。

辦理身心障礙生就業學程，開設「蔬果飲調」、「造型設計」課
程，輔導50位身心障礙生修習，培育學生具備第二專長能力，並
每年定期100%追蹤身心障礙生就業情況。

1.成立福祉科技與服務管理發展中心，由食、衣(藝)、住、行、
育、樂、照顧七大面向組成研發團隊，凝聚校特色發展能量。

2.食研發團隊與紫金堂養生餐公司產學合作開發養生餐，並於
105年1月25日舉辦養生餐成果發表會。

建置樂齡志工室，設計老少共學課程，推動老少共學教學模式及
跨世代服務，培養校外服務關懷志工529人。
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推動多元活化學習課程、具特色及競爭力之Capstone專業特色課
程、強化外語能力，推動外語分級教學(A級、B級、C級)與分級
認證機制，提升英語能力考取證照累積達4,030張。

強化教學資源整合與服務，使用雲端校園平台，落實全校行動學
習環境與學習資源加值服務，學生主要雲端學習之區域無線網路
覆蓋率由50%提升至95%。

協助教師教學及學生學習，歷年來教學助理培訓5,518人次，每年
皆獲中區優良教學助理殊榮。

透過全方位輔導機制，及早發現並協助解決學生學習困擾，學生
可自行規劃學習時間，參與經典自學課程，歷年來自學中心使用
人次超過231,054人次。
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具體事例：

改善身障生學習環境，唯一以學校單位獲得友善大學獎榮譽。

本校建設友善學習環境，對照顧
身心障礙學生，歷年投入維護無
障礙校園之經費累計達1969.6萬
元，已改善無障礙電梯、坡道、
停車位、廁所及浴室等設施。
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• 具體事例:

名人講堂。

戴勝益勉勵大家成功者背後的努力
需要主動學習，不要只學成功者的
表徵，更要學成功者前面的努力。

成功企業家講座-戴勝益

為青年尋路論壇

聯合報系與本校共同舉辦「為青
年尋路論壇」，分享不同世代的
追夢人分享經驗，勉勵年輕人逐
夢當下，別忘「態度可以把能力
放大！」



聘請業界導師182人提供職涯規劃、專題指導、競賽輔導，輔導
受益學生3,254人。

輔導並補助學生參加國際性或全國性專題製作競賽，獲獎114隊
(國內97隊/國外17隊)。

1.畢業生具校外實習經驗者達87 % 。
2.場域體驗實習4,495人次。

協助學生生涯規劃，邀請王品餐飲集團戴勝益董事長、樞機主教
單國璽、李家同教授等蒞校職涯講座共計73場。

應屆畢業生就業率達87.73%。(不含服役、升學人數)
畢業生就業滿意度達83.4% 。
雇主滿意度百分比達96.2%。
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國際知名連鎖企業(新加坡君悅大飯店)蒞校海外企業校園徵才。

輔導學生組成創新、創業團隊參加教育部「大專畢業生創業服務
計畫」（U-Start），為中區大學校院獲最多補助隊伍之學校。

已協助4團隊學生創業，如「坐忘文創｣團隊已順利創業「木頭爵
士工藝房」，並回校與師生分享創業經驗。

成立學生實習商店4家(銀髮族樂福館、旅遊規畫模擬旅行社、Ｈ
3 caf‘e 、行銷實習商店)，深化實校內實習，提升學生就業競爭
力。

海
外
徵
才

創
業
輔
導

創
業
反
饋

實
習
商
店

學生就業競爭力(2/2)

10

一、計畫重點與成效(8/11)



實際案例說明-涵碧樓大飯店

本校與涵碧樓大飯店公司進行
機電維修建教合作，共同培養
所須專長之準員工。涵碧樓公
司提供10位在學學生優渥的工
作實習條件，其內容包括參加
的學生寒暑假訓練津貼每月
24,000元，寒暑假以外時間，
每位學生每月訓練津貼4,000元、
每學期獎助學金30,000元。學
生畢業即就業，保障最低薪資
為32,000元。
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和泰汽車股份有限公司為策略聯盟合作夥伴

本校與Toyota豐田汽車總經銷和泰
汽車股份有限公司策略聯盟，和泰
汽車並於99年度及100年度捐贈本校
2部實習車輛及6套實習教材。機械
工程系每年均選派學生於暑假期間
至豐田汽車進行校外實習。表現優
異者並由該公司與學生約定於退伍
後優先回原單位任職。根據中部豐
田汽車統計，該公司每年聘任新進
員工中，南開車輛組畢業生就佔六
成以上，達成畢業即就業與產學育
才無縫接軌之成功模式。本系陳彥
勳(代表)等校友畢業退伍後，即回到
中部豐田汽車花壇廠任職迄今，該
員每月薪資平均約為4萬餘元。
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台灣維順工業股份有限公司

本校與台灣維順工業股份有限公司
為策略聯盟合作夥伴，該公司為國
內知名輔具製造商，學生實習期間
經考核表現優良，企業提供準員工
實習獎學金。
提供學生實習項目包含：
1.培訓學生暸解銀髮族日常生活支
援技術。

2.經由實際操作，培訓學生對實驗
設備的操作與分析流程，能有明
確而具體的概念。

3.經由進入企業實地實習，培訓學
生進入老人福祉科技職場的性向
及職前準備。

4.培訓學生團隊分工的精神。13



1.教師發展推動工作，參加中區優良數位教材研習、校際教師創

新教學研究社群、校際特色課程、校際優良教師等成就，多次

榮獲中區區域教學資源中心相關獎項。

2.激發教師開發創新創意教學技巧，歷年來共製作600門創新數位

教材。

1.自101學年度起評鑑標準提高，教師除須達到教學、研究、服務
之基本要求，教師須達到各項之基本要求外，三項績效合計亦須
達到門檻分數以上，使為通過考評。
2.針對教學評量結果不佳之教師接受追蹤輔導比率達100%。
3.未通過教師評鑑人數比率由11.96%降4.5%。

歷年教師研發成果：產學或研究計畫1,551案、專利取得285件，
共發表學術期刊論文及研討會論文共3,478篇、專書論著93本，充
分展現教師專業能力與研發能量。

推動教師成立教學成長社群，歷年來達68組，對於提升教師專業
技能助益良多。
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激發教師產學合作案件每年80件以上，師生產學合作案數共累計

1653案。

乙級以上專業證照專任教師比例達70.83%，具兩年以上實務經驗
專任教師比例達23.95%。

遴聘適性業師協同教學，受聘業師均通過審查機制(符合各系專
業需求)。共計遴聘業師1,094人次參與協同教學。

鼓勵教師進修博士學位與升等，最近五年專任教師進修取得博士
學位者23人以學位或著作或教育部升等審查通過者65人。
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連結中部產業並簽訂產學合作實質夥伴關係，與南投縣中小企業
榮譽指導員協進會建立「例會」機制，輔導企業技術升級及製程
改善。輔導企業家數203家次。

輔導開設準員工就業學程與產業學院專班共17班，為上銀科技與
泰谷光電等公司培育準員工302人。

1.師生取得專利58件。
2.師生產學合作案數量192件。
3.師生創新、創意作品商品化29件。

廣度研習243人次。
深度研習20人。
深耕服務14人。

與德國萊茵國際認證機構合作，取得銀髮產業人才國際證照，計
172張，實質提升學生就業之能力。
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二、學校未來發展規劃及配套

本校校務發展以建構成為一所「福祉科技與服務
管理為特色之優質科技大學」為發展願景。

•福祉特色人才培育

•福祉國際交流方案

•福祉特色產官學連結

精進校特色(福祉科
技與服務管理)發展

特色教學卓越

•校務研究

•學習創新

•創業轉型

推動高教

創新轉型 特色校務發展模式



校務資料庫
校務研究

系統平台
分析結果

決策
具特色

校務發展
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二、學校未來發展規劃及配套



國中畢業

高中

普通高中
綜合高中
(學術學程)
單科高中
實驗高中

㇐般大學
科技大學
技術學院
軍警校院

科技大學
技術學院
二專

㇐般大學

高職

五專
綜合高中國中畢業

技職

科技大學
技術學院
㇐般大學

博士班
碩士班

19
註：高職於102年7月10日依「高級中等教育法」已歸類為「技術型高級中等學校」。

三、南開五專技職教育優勢



優質的師資

專業及有證照實務經驗之博士級大學師資

完善的設備

提供全面提供全面e化校園與大學等級的教學研究設備

務實的教學

理論實務並重理論實務並重，輔導考取證照，提升就業競爭力

畢業即就業，上班即上手

三、南開五專技職教育優勢



有學氛圍

1.五專前三年比照公私立高中職免學費。

2.五專後二年每學期學雜費較大學部一、二年級節省約一萬元。

不需穿制服，毋需繳交制服費，社團活動多采多
姿。

學雜費減免

減輕經濟負擔

三、南開五專技職教育優勢



1.參加二技入學招生、四技轉學考或大學插班考試。

2.畢業後可以選擇投入就業市場，成為專業技術人才。

3.投入就業市場獲得工作經驗後，亦可以同等學力直接報考研究所碩士班。

多元進路

進可攻退可守，畢業後升學就業兩相宜

三、南開五專技職教育優勢



五專 科系
雜費

(學生自費)
學費

(教育部補助)
學雜費

(105學年度入學)

前
三
年

(

每
學
期)

電機與資訊技術科

10,374 免收
(21,031) 10,374

電子工程科

自動化工程科

工業管理科

應用外語科 6,870 免收
(20,749) 6,870

五專 科系 雜費 學費 學雜費
四技部學雜費
(比較用)

後
二
年

(

每
學
期)

電機與資訊技術科

11,561 28,771 40,332 53,202
電子工程科

自動化工程科

工業管理科

應用外語科 7,766 27,210 34,976 46,370

三、南開五專技職教育優勢
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三、南開五專技職教育優勢



技職學校的優勢 技職學生具有專業證照之優勢

相較於沒有證照的一般大學學歷求職者， 89%的企業會優先考慮

取得資訊專業證照之技職院校學歷求職者。

三、南開五專技職教育優勢



科別名稱 免試入學招生名額

電機與資訊技術科 82

電子工程科 40

自動化工程科 40

工業管理科 33

應用外語科 40

合計 235

南開科技大學106學年度五專招生名額



教
學
特
色

電機與資訊技術科

水電配管
綠色能源



實

務

教

學

就
業
及
升
學

電機與資訊技術科



擁有整合資訊與電子的博士師資與設備

29

Google Glass

智慧型手機

多媒體電腦

四軸飛行器

居家機器人

自動感應沖水

體感遊戲

互動科技

3C產品

智慧生活

電子工程

這些都是電子科學生學習與應用的科技

•丙級工業電子、電腦軟體應用、硬體裝修
•乙級數位電子、電腦軟體應用、硬體裝修

證
照
取
得

電子工程科



電子科學生-
因為會使用這些儀器設備、所以就業行情好

34,920

• 學習用儀器檢修電路
• 儀器設備一人一套
• 電腦實習一人一機

三
用
電
錶

示
波
器

信
號
產
生
器

電子工程科



教育目標：

培養「機械製造設計」、「機械生產技術自動化」、

「機電整合自動化」、「機器人系統應用」、

「微處理機系統」、「福祉科技」，奠定未來在自動化工

業領域的工作能力、輔導學生企業實習，創造就業機會。

自動化工程科



年級 相關課程 檢定職類 級別
五專一 計算機概論 電腦軟體應用 丙級
五專一 圖學

電腦輔助機械
設計製圖 丙級

五專一 電腦輔助製圖
五專二 電腦輔助機械製圖(一)
五專二 電腦輔助機械製圖(二)
五專二 氣液壓學與實習 氣壓
五專三 實體模型設計

電腦輔助立體製圖 丙級
五專三 立體繪圖設計
五專四 可程式控制原理與實習

機電 丙級五專四 感測量測原理與實習
五專四 機電整合實務
五專五 氣壓工程 氣壓 乙級
五專五 機電整合與自動化

機電 乙級
五專五 機電整合進階應用

證照輔導：強化就業能力

自動化工程科



設備對應就業

機械製圖員 設備維修工程師

製程自動化設計工程師

電腦輔助
設計實驗

室

機構設計工程師

自動化實
驗室/氣液
壓實驗室

微處理機
實驗室

自動化應用模組設計

輔具開發設計

自動化工程科
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工業管理科

培育目標：
使學生具備工業管理之專業知識與技能，厚植進一

步發展之潛力，期使學生能具備分析、管理、整合

、創新之知能，亦希望畢業生，兼具人文素養、社

會關懷、倫理道德觀念及自我終身學習的能力。

課程規劃：
課程主要分為三個方向：生產與品質管理、資訊與

服務管理、人因與福祉科技。

課程搭配實習，理論與實務並重。



35

工業管理科

工業
管理

企業
醫生

生產
管理

品質
管理

專案
管理

人力資
源管理

 就業圖



36



37
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升學榜單

104學年度畢業生考取國立科技大學人數多達62人。

李岱柔、陳佳靚、黃佳儀、黃 譯、洪意雯
劉欣穎、呂宜珮、曾雅竹、黃昱寧、林宜姍
曹哲維、黃頤亞、陳洳儀、徐培芬

國立臺中科技大學

林念錞、陳葦儒、陳怡禎、江宗諺、葉富瑋
潘勇福、黃柏豪、鍾明哲、孔彥傑、蔡仲翔
鄒興賢、何明修、李康華、孫愷晨、許凱翔
許彥勳、呂宥學、李泰閻、李振鴻、劉淞毅
蕭長勝、張晉瑋、王振宇

國立虎尾科技大學
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升學榜單

李韋靜、江凱平 國立高雄第一科技大學

郭家恒、白偉成、陳依綺、林侑頤、林詩苡
吳宥錡

國立高雄應用科技大學

游明育、許立憲、呂詮煦

余子翊、簡喬均、陳玳慧 國立高雄餐旅大學

空軍航空技術學院

林竹偉、黃昱閔、王佳政、汪原安、林穎廷
謝慧柔、林宜昇、陳建銘、朱耕澤、簡志軒
邱 吉

國立勤益科技大學
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學生專車路線

路線 時間 區間 路線 時間 區間

台中
清水
線

06:40 清水華南銀行對面(愛的世界)前

台中
三線

07:23 立人高中(TOYOTA)

06:43 清水中華路/鰲峰路口 07:25 大突寮(仁友站牌)

06:45 中棲路/中華路口(陸橋下) 07:30 仁化路口(合作金庫對面)

06:50 沙鹿大橋下(鴨店門口) 07:30 青年中學(聯營站牌)

06:52 沙鹿竹林國小(7-11斜對面紅綠燈下) 07:34 草湖(聯營站牌)

06:55 靜宜大學斜對面(7-11斜對面紅綠燈下) 07:36 霧峰分局(吉峰路口)

07:10 東海別墅(薑母鴨)前 07:37 甲寅村(聯營站牌)

07:12 中港路/工業路口(天橋下) 07:38 霧峰(彰化銀行對面)

07:30 下茄荖(芬園鄉茄荖里7-11) 07:40 麥當勞(省議會對面)

07:35 頂茄荖(7-11) 07:44 六股(聯營站牌)

台中
水湳
線

06:45 航空站(中清路/民航路口) 07:46 萬豐(聯營站牌)

06:47 陳平(大台中五金行) 07:48 萬營(輪胎行)

06:53 信義傢俱(天橋下)

台中
中港
線

07:15 愛買(仁友站牌)

06:55 通豪飯店(天橋下) 07:18 廣三一館(大門口)

07:00 健行路/大雅路口(中油加油站) 07:20 英才路/公正路(土地廟前)

07:10 第一廣場前(中正路/綠川西街口) 07:22 英田書局(文化中心)

07:12 第三市場(彰化銀行門口) 07:24 忠信國小(公車站牌)

07:15 教師會館(TOTO衛浴) 07:26 林森醫院(正門對面)

台中
大坑
線

06:50 大坑圓環(竹筒飯) 07:30 五權南路/高工路口(春天幼稚園)

06:52 軍功里(風尚咖啡)

台中
豐原
線

06:40 豐原火車站(三民書局)

06:53 水景頭(豬哥標檳榔) 06:45 神岡中山路(岸裡國小)

06:55 東山教會(旱溪東/東山路口) 06:50 社口派出所前

07:00 大坑口(九九汽車貸款) 06:55
上楓國小(天橋下)民生路/神林南路(福
懋加油站)

07:02 公賣局(正門) 07:00 大雅農會對面

07:04 監理站大門口 07:05 大華國中旁(TOYOTA)

07:21 省農會(王順代書) 07:10 朝馬(中港路/黎明路口)
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學生專車路線

路線 時間 區間 路線 時間 區間

南投
竹山
線

06:45 竹山郵局分局旁

水里
集集
線

06:45 水里(中山路/博愛路口7-11)

06:50 延平(7-11便利商店) 06:55 集集(民生路7-11)

07:00 山腳仔(圓環站牌下) 07:05 龍泉宮(外環路牌樓)

07:20 家樂福(全家便利商店斜對面) 07:10 名間鄉公所

07:32 中興國中門口 07:13 僑興國小天橋下

07:40 太平路(台電) 07:18 新街派出所

南投
一線

07:30 南崗管理中心(南崗路三段85號) 07:23 全國加油站(中興路/民族路口)

07:38 農務局(得意冰店) 07:28 軍功里(中興路373號-禮儀社前)

07:41 曉明新村(茶行-復興路570號) 07:35 中興高中(中正路/中學路口)

07:45 工務段(武術館前) 07:38 中興圓環(彰化客運)

07:50 台鳳(日出超商-中華路/彰南路口) 07:45 虎山國小後門

07:53 營盤口(木雕店-深港浮木)

彰化
線

06:25 伸港農會

彰化
員林
線

06:20 埔心(員鹿路-四海遊龍) 06:35 和美鎮公所

06:40 員林(土地銀行) 06:50 精誠中學(7-11)

06:55 花壇金敦(中山路一段200號) 07:00 彰化(火車站前廣場)

07:10 大竹派出所(大竹農會) 07:05 市仔尾(7-11)

07:14 牛埔里(彰南路三段-彰友百貨) 07:10 中庄子(清邁飲料店)

07:16 上快官(彰客站牌-法主公廟) 07:14 山腳仔(彰化百貨前)

07:23 新厝仔(彰客站牌)

線西
鹿港
線

06:30 線西公所

07:28 舊社(橋頭) 06:55 鹿港鎮公所

07:32 芬園社口(常發海產店口)
07:00

144縣道萊爾富(福興鄉沿海路五段252
之8號)

◎本表專車路線、停靠站點及停靠時間將俟實際登記繳費搭
乘進行調整。

07:15
76省道大裕機車(埔鹽鄉彰水路二段
369號)

07:30
76省道馳加汽車(員林市中山路一段
141號)



國中會考

高中職五專
聯合免試入學

五專聯合免試
入學

免試續招

106學年度重要日程

5月20-21日

7月11日放榜

7月13日報到

7月12日分發報到

7月下旬公告
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簡報完畢

恭請指導

南開科技大學 通識教育中心主任
吳昭瑰 博士



歡迎加入

南開科技大學

聯絡電話：049-2563489

分機：1329、1321、1326

手機：0921-383791
44


